REGULAMIN DOTYCZACY PRZYJMOWANIA ZGtOSZEN NARUSZEN PRAWA
| PODEJMOWANIA DZIAtAN NASTEPCZYCH
obowigzujgcy w Canpol spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie
(zwany dalej jako: ,Regulamin”)

Dziatajac na podstawie art. 24 ustawy o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 r. (Dz. U.
poz. 928) (dalej zwana rowniez jako ,Ustawa”) Pracodawca postanawia wprowadzic¢
Regulamin dotyczacy przyjmowania zgtoszen naruszen prawa oraz podejmowania dziatan
nastepczych, ktéry wchodzi w zycie 7 dni od daty jego opublikowania tj. w dniu 3.10.2024 r.

§1
I StOWNICZEK

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Pracodawcy (dalej réwniez jako ,,Spétka”) — naleiy przez to rozumie¢ Canpol spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie przy ul. Putawskiej 430, 02-
884 Warszawa.
2) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin dotyczacy przyjmowania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.
3) Sygnaliscie — nalezy przez to rozumiec¢ osobe fizyczng, ktora zgtasza lub ujawnia
publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca,
w tym:
e pracownika;
e pracownika tymczasowego;
e o0sobe swiadczacg prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej;
e przedsiebiorce (w jakikolwiek sposob wspotpracujacego ze Spotka);
e prokurenta;
e akcjonariusza lub wspdlnika;
e cztonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej
osobowosci prawnej;
e osobe sSwiadczacg prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy;
e stazyste;
e wolontariusza;
e praktykanta.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zgtoszeniu — nalezy przez to rozumie¢ pisemne zgloszenie o naruszeniu prawa,
przekazane za posrednictwem przeznaczonych do tego kanatéw komunikacji,
wyznaczonych przez Pracodawce.

Zgtoszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu
prawa.

Osobie, ktdrej dotyczy Zgtoszenie — naleiy przez to rozumiec osobe fizyczna, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nie posiadajaca osobowosci prawnej, ktorej
ustawa przyznaje zdolnos¢ prawnga, wskazang w Zgtoszeniu jako osoba, ktora dopuscita
sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktorg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia
prawa, jest powigzana.

Komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisje, ktdra odpowiedzialna jest za prowadzenie
postepowania wyjasniajacego dotyczacego Zgtoszenia.

Postepowaniu Wyjasniajacym — nalezy przez to rozumiec postepowanie prowadzone
w zwigzku ze ztozonym Zgtoszeniem.

Kanale Zgtoszenia — nalezy przez to rozumieé techniczne i organizacyjne rozwigzania
wprowadzone przez Pracodawce, w celu umozliwienia dokonania Zgtoszenia.

10) Dziataniach nastepczych — nalezy przez to rozumiec¢ dziatania podjete przez

Pracodawce w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w Zgtoszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem Zgloszenia, w
szczegblnosci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli, wniesienie
oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie
procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

11) Dziataniach odwetowych — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie

dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane
zgtoszeniem i ktdre narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze
wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko Sygnaliscie.

§2

POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin okresla zasady i tryb zgtaszania przez Sygnalistdw naruszen prawa
dotyczacych:

1)
2)

korupcji;
zamowien publicznych;
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3) ustug, produktéw i rynkow finansowych;
4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;
7) ochrony srodowiska;
8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
11) zdrowia publicznego;
12) ochrony konsumentéw;
13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;
17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujacej w stosunkach
jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt
1-16 powyiej.
2. Wdrozony przez Pracodawce system przyjmowania Zgtoszen umoiliwia zgtaszanie
przypadkéw naruszen prawa za posrednictwem specjalnych, tatwo dostepnych kanatow, w
sposob zapewniajgcy rzetelne i niezalezne rozpoznanie Zgtoszenia oraz w sposob
zapewniajgcy Sygnalistom ochrone przed dziataniami o charakterze odwetowym.

§3
.  ZGLOSZENIE NARUSZENIA PRAWA

1. Podmiotem wewnetrznym upowaznionym przez Pracodawce do przyjmowania Zgtoszen
jest Komisja sktadajaca sie z 3 (trzech) osob, w skiad ktdrej wchodzi:
a. przedstawiciel pracownikow: Daria Polak
b. pracownik Dziatu HR: Monika Zielinska
c. Marcin Kotodziej.
2. Zarzad Spétki powotuje oraz odwotuje cztonkdw Komisji, o ktdrej mowa w ust. 1 powyzej.
3. Zgtoszenia rozpoznawane sg przez statg Komisje, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej.
4. Cztonkowie Komisji realizujg zadania okreslone w Regulaminie na podstawie pisemnego
upowaznienia Pracodawcy.
5. Do zadan Komisji, jako podmiotu upowainionego przez Pracodawce, nalezy m.in.
przyjmowanie zgtoszen oraz podejmowanie dziatan nastepczych, wiaczajac w to
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10.

11.

weryfikacje zgtoszenia i dalszg komunikacje z Sygnalist, w tym wystepowanie o
dodatkowe informacje i przekazywanie Sygnaliscie informacji zwrotne;.
Cztonek Komisji powigzany w jakikolwiek sposéb ze Zgtoszeniem lub w stosunku, do
ktérego zaistniaty okolicznos¢, mogace wywotaé uzasadniong watpliwosé, co do jego
bezstronnosci w danej sprawie, podlega stosownemu wytaczeniu. W miejsce
wytaczonego cztonka, wstepuje osoba wskazana przez zarzad Spoétki.
Sygnalisci moga przekazywac Zgtoszenia:
a) na pismie:
e pocztg na adres korespondencyjny: ul. Graniczna 4, 96-321 Stubica B z dopiskiem
,POUFNE-ZGLOSZENIE NIEPRAWIDEOWOSCI- do rak wiasnych Komisji.”;
e poprzez specjalnie oznaczone skrzynki, usytuowane przez Pracodawce sie na
terenie zaktadu pracy lub
b) drogg elektroniczna:
e za posrednictwem Srodkéw komunikacji elektronicznej w postaci dedykowanego
adresu e-mail: zgloszeniesygnalista@canpolbabies.com.
Zgtoszenie, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej powinno zawieraé w sobie m.in.:
a) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji
0 naruszeniu prawa;
b) doktadny opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwosc
wystgpienia naruszenia prawa;
c) okreslenie podmiotu, ktorego dotyczy Zgtoszenie;
d) wymienienie ewentualnych swiadkéw naruszenia prawa;
e) podanie dowodoéw oraz innych informacji, ktére moga okazac sig¢ pomocne w procesie
rozpatrywania Zgtoszenia;
f) wskazanie przez Sygnaliste preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.
Pracodawca nie bedzie rozpatrywat Zgtoszen anonimowych.
Sygnalista moze dokonywac Zgtoszenia wytgczenie w dobrej wierze. Zakazuje sie
swiadomego sktadania fatszywych Zgtoszen. Osoba dokonujgca zgtoszenia
nieprawdziwych informacji, zgodnie z art. 57 Ustawy podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 2.
W przypadku ustalenia w wyniku analizy Zgloszenia albo w toku Postepowania
Wyijasniajacego, iz w Zgtoszeniu swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,
dokonujacy Zgtoszenia moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowe;j
okreslonej w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Zachowanie takie
moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych i jako takie skutkowac rozwigzaniem umowy o pracg bez wypowiedzenia.
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12. Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu s$swiadomego zgtoszenia nieprawdziwych
informacji przez Sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zados$éuczynienia za
naruszenie débr osobistych od Sygnalisty, ktéry dokonat takiego Zgtoszenia.

§4

IV. ANALIZA ZGLOSZENIA DOKONANEGO PRZEZ SYGNALISTE. POSTEPOWANIE
WYJASNIAJACE. DZIALANIA NASTEPCZE.

1. W przypadku Kanatow Zgtoszenia wystepujacych u Pracodawcy, dostep do nich posiadaja
tylko cztonkowie Komisji odpowiedzialni za przyjmowanie Zgtoszen, o ktérych mowa w §3
ust. 1 Regulaminu.

2. Po otrzymaniu Zgtoszenia i wstepnej jego anonimizacji Komisja, o ktérej mowa w ust. 1
powyzej, jako podmiot upowazniony przez Pracodawce réwniez do podejmowania
dziatan nastepczych, wiaczajagc w to weryfikacje Zgtoszenia i dalsza komunikacje z
Sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje oraz przekazywanie informacji
zwrotnej dotyczacej Zgtoszenia, przystepuje do dalszych prac.

3. Sygnalista otrzymuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgltoszenia potwierdzenie
przyjecia Zgtoszenia, chyba ze nie wskazat on adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przestaé
potwierdzenie.

4, Etapy pracy Komisji:

1) wptyw zgtoszenia do Komisji i jego wstepna anonimizacja;
2) wszczecie procedury okreslonej w Ustawie oraz Regulaminie;
3) przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego, w sktad, ktérego wchodzi m.in.:

a) sporzadzenie protokotu ze wszystkich posiedzen Komisji oraz wszystkich
przeprowadzonych przez Komisje czynnosci;

b) przestuchiwanie $wiadkow/ekspertow z danej dziedziny oraz gromadzenie zwigzanej
ze sprawg dokumentacji;

c) podjecie decyzji, co do zasadnosci Zgtoszenia oraz okreslenie dziatan zaradczych i
czynnosci, ktore powinien podjgé¢ Pracodawca, w tym co do ewentualnych zgtoszen
wtasciwym organom.

5. Po rozpoznaniu Zgioszenia, Komisja podejmuje dziatania nastepcze oraz przekazuje
Sygnaliscie informacje zwrotne bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy
od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia
przyjecia Zgtoszenia w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania Zgtoszenia, pod
warunkiem wskazania przez Sygnaliste zwrotnego kontaktu.

§5 py
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OCHRONA PRZED DZIALANIAMI ODWETOWYMI WOBEC SYGNALISTOW.

Zabrania sie podejmowania jakichkolwiek dziatarn odwetowych oraz préb lub gréib

zastosowania takich dziatan wobec Sygnalistow.

Pracodawca wskazuje, iz podejmowanie jakichkolwiek dziatarh majacych charakter dziatan

odwetowych wobec Sygnalisty, bedzie traktowane jako naruszenie Regulaminu i moze

skutkowa¢ odpowiedzialnoscia porzadkowg lub rozwigzaniem umowy {3czacej
dokonujacego dziatah odwetowych z Pracodawca.

Jezeli praca byfa, jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec

Sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane jakiekolwiek dziatania odwetowe, polegajace w

szczegolnosci na:

a) odmowie nawigzania stosunku pracy;

b) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

¢) Nie zawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, nie zawarciu kolejnej umowy o prace
na czas okreslony lub nie zawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreslony - w przypadku, gdy Sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

d) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

e) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

f) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczer zwigzanych z praca
lub obnizeniu wysokosci tych $wiadczen;

g) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

h) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

i) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow Sygnalisty;

i) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

k) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

1) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
o podobnym charakterze;

m)przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

n) mobbingu;

o) dyskryminacji;

p) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

q) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

r) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie
badania;
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s) dziataniu zmierzajagcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej braniy na podstawie nieformalnego Ilub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

t) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

u) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w
szczegodlnosci dobrego imienia Sygnalisty.

4, Za dziatanie odwetowe z powodu dokonania Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
uwaza sie takze grozbe lub prébe zastosowania srodka okreslonego w ust. 3 powyziej,
chyba ze Pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§6

VI. POUFNOSC | OCHRONA DANYCH

1. Dane osobowe Sygnalisty oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegajg ujawnieniu poza osobami upowaznionymi przez Pracodawce, chyba ze za
wyrazng zgodg Sygnalisty.

2. W przypadku, gdy dane osobowe Sygnalisty zostaty w sposéb nieuprawniony ujawnione,
powinien on niezwlocznie o zaistniatej sytuacji powiadomi¢ Komisje, ktéra to
zobowigzana jest podjg¢ natychmiastowe dziatania majace na celu jego ochrone.

3. Ponadto, Pracodawca gwarantuje, ze procedura dotyczaca przyjmowania Zgtoszen
naruszen prawa oraz zwigzane z nig przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiaja
nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji objgtych Zgtoszeniem oraz
zapewniaja ochrone poufnosci tozsamosci Sygnalisty, osoby, ktdrej dotyczy Zgtoszenie,
oraz osoby trzeciej wskazanej w Zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na
podstawie ktorych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamos¢ takich
osob.

§7

VIl. REJESTR ZGLOSZEN.

1. Kazde Zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen.

2. Pracodawca upowaznia Komisje do prowadzenia Rejestru Zgtoszen.

3. Rejestr Zgtoszen obejmuje:

1) numer Zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb
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4) adres do kontaktu Sygnalisty;

5) date dokonania Zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakoriczenia sprawy.
Dane osobowe oraz pozostate informacje zawarte w Rejestrze Zgtoszen s3a
przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakornczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

§8

KLAUZULA INFORMACYJNA W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH
W CELU PRZYJECIA ZGLOSZENIA ORAZ PRZEPROWADZANIA POSTEPOWANIA
WYJASNIAJACEGO

Administratorem Pani/a danych osobowych jest Canpol spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie, ul. Putawska 430, 02-884 Warszawa, adres
e-mail: babies@canpolbabies.com, numer tel. 46 858 00 00.

Moze Pan/i kontaktowa¢ sie w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujacych na mocy rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdZn. zm.; dalej
jako: ,,RODQ”) z Administratorem z wykorzystaniem powyzszych danych teleadresowych
lub z wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych na adres e-mail:
iod.canpol@auraco.pl.

Pani/a dane osobowe bedy przetwarzane w celu przyjecia Zgloszenia oraz
przeprowadzania postepowania wyjasniajgcego na podstawie obowigzku prawnego,
jakiemu podlega Administrator na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw.

Ochrona tozsamosci sygnalisty: Moze Pan/Pani dokona¢ Zgtoszenia anonimowego. W
przypadku podania danych umozliwiajgcych identyfikacje, Pani/Pana dane osobowe, nie
podlegaja ujawnieniu nieupowaznionym osobom (tzn. osobom spoza zespotu
odpowiedzialnego za prowadzenie postepowania w zgloszonej sprawie), chyba ze za
Pani/Pana wyraing zgoda.

Szczegblne przypadki, gdy moze dojs¢ do ujawnienia danych: W zwigzku z
postepowaniami  wyjasniajgcymi  prowadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w
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celu zagwarantowania Panif/u prawa do obrony, moze doj$¢ do ujawnienia Pani/Pana
danych, gdy takie dziatanie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym
z przepisdéw prawa. Przed dokonaniem takiego ujawnienia, wtasciwy organ publiczny lub
wiasciwy sad powiadomi Paniag/a, przesytajgc w postaci papierowej lub elektronicznej
wyjasnienie powodow ujawnienia danych osobowych. Powiadomienie nie jest
przekazywane, jezeli moze zagrozi¢ postepowaniu wyjasniajgcemu lub postepowaniu
przygotowawczemu, lub sgdowemu.

6. Administrator zapewnia poufnos¢ Pani/a danych, w zwigzku z otrzymanym Zgtoszeniem.
W zwigzku z tym dane moga by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepisow prawa.

7. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem Zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym Zgtoszeniem sg przechowywane przez okres
3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano Zgtoszenie lub
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania Zgtoszenia, nie
sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania s3 niezwtocznie usuwane. Usunigcie tych
danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie maja one
znaczenia dla sprawy.

8. Posiada Pan/Pani prawo do:

1) dostepu do swoich danych osobowych i otrzymania kopii danych osobowych
podlegajgcych na przetwarzaniu na podstawie art. 15 RODO,

2) Zadania sprostowania swoich nieprawidtowych danych w przypadkach wskazanych w
art. 16 RODO,

3) zadania usuniecia danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym) w przypadku
wystgpienia okolicznosci przewidzianych w art. 17 RODO,

4) z3dania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w
art. 18 RODO,

5) przenoszenia danych osobowych przetwarzanych w sposéb zautomatyzowany w
przypadkach wskazanych w art. 20 RODO,

6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art.
21 RODO.

9. W przypadku, gdy stwierdzi Pan/Pani, ze przetwarzanie przez Administratora Pan/Pani
danych osobowych narusza przepisy RODO, ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Podanie danych jest dobrowolne i nie stanowi warunku przyjecia przez Pracodawce
Zgtoszenia. Jesli nie poda Pan/Pani danych kontaktowych, Pracodawca nie bedzie miat
mozliwosci potwierdzi¢ przyjecie Zgtoszenia oraz informowac o przebiegu dziatan, ktére
zostaty podjete, w zwigzku z przyjetym Zgfoszeniem. :
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§9

IX. INFORMACIE NA TEMAT ZGtOSZENIA ZEWNETRZNEGO.

1. Sygnalista moze dokona¢ Zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
Zgtoszenia.

2. Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny.

3. Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie.

4. Zgtoszenie zewnetrzne w formie dokumentowej moze by¢ dokonane:

1) w postaci papierowej - na adres do korespondencji wskazany przez Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie;

2) w postaci elektronicznej - na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej
skrzynki podawczej, lub adres do doreczen elektronicznych, wskazane przez Rzecznika
Praw Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie, lub za posrednictwem
przeznaczonego do tego formularza internetowego lub aplikacji wskazanej przez organ
publiczny jako aplikacja wtasciwa do dokonywania zgtoszen w postaci elektroniczne;.

5. Rzecznik Praw Obywatelskich:

1) ustala procedure przyjmowania Zgtoszen zewnetrznych, ktora okresla w szczegélnosci
tryb postepowania z informacjami o naruszeniach prawa zgtoszonymi anonimowo;

2) przyimuje Zgtoszenia zewnetrzne o naruszeniach prawa, dokonuje ich wstepnej
weryfikacji i przekazuje je organowi publicznemu witasciwemu do podjecia dziatan
nastepczych;

3) zapewnia powszechny dostep do informacji na temat praw i Srodkéw ochrony prawnej
Sygnalistow oraz osob pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powiazanej z
Sygnalistg, przed dziataniami odwetowymi oraz praw osob, ktérych dotyczy Zgtoszenie
zewnetrzne, w szczegolnosci przez zamieszczanie tych informacji na swojej stronie w
Biuletynie Informacji Publicznej;

4) udziela Sygnalistom, osobom, o ktérych mowa w pkt. 3 powyzej oraz osobom, ktérych
dotyczy Zgtoszenie zewnetrzne, porad w zakresie, o ktorym mowa w pkt 3 powyzej;

5) wudziela Sygnalistom oraz osobom, o ktérych mowa w pkt 3 powyzej, informacji o
organach, ktére w zakresie realizowanych zadan mogg podja¢ dziatania stuigce
ochronie sygnalistéow przed dziataniami odwetowymi, oraz - w odpowiednich
przypadkach - wsparcia w kontaktach z takimi organami, w szczegdlnosci przez
poinformowanie wtasciwych organdw o dostrzezonej koniecznosci objecia Sygnalisty
ochrona.

4. Organ publiczny:
1) przyjmuje Zgtoszenie zewnetrzne; (Z/
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2) dokonuje wstepnej weryfikacji Zgtoszenia zewnetrznego, polegajacej na ustaleniu, czy
zgtoszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa oraz na ustaleniu, czy zgtoszenie
dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania tego organu, a
jezeli nie nalezy - na ustaleniu organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan
nastepczych;

3) rozpatruje Zgtoszenie zewnetrzne - w przypadku, gdy zgloszenie dotyczy naruszen
prawa w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania tego organu;

4) przekazuje Zgtoszenie zewnetrzne niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 14
dni od dnia dokonania zgtoszenia, a w uzasadnionych przypadkach - nie pdzniej niz w
terminie 30 dni, do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych -
w przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy naruszer prawa w dziedzinie nienalezacej do
zakresu dziatania tego organu - oraz informuje o tym Sygnaliste;

5) podejmuje dziatania nastepcze z zachowaniem nalezytej starannosci;

6) przekazuje Sygnaliscie informacje zwrotna.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE.

Tres¢ Regulaminu ustalona zostata po konsultacji z przedstawicielami pracownikow,
wylonionymi w trybie przyjetym u Pracodawcy.

Kazdy z Pracownikdéw zobowigzany jest do zapoznania sie z trescia Regulaminu. W
przypadku nowych pracownikow, kazdy z nich zobowigzany jest zapoznac sie z trescig
Regulaminu przed dopuszczeniem do pracy.

Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw Spétki, niezaleinie od formy
zatrudnienia, a takze osoby swiadczace ustugi na rzecz Spotki na podstawie umow
cywilnoprawnych.

Odpowiedzialnos¢ za szkolenia z zakresu objetego Regulaminem ponosi dziat HR.

Zmiana Regulaminu wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg przepisy prawa
bezwzglednie obowigzujacego, w szczegolnosci przepisy ustawy o ochronie sygnalistow z
dnia 14 czerwca 2024 .

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia jego ogfoszenia.

rezes Zarzadu
drinz. Krzysztof Biedrzycki
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